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ESTADO DO PARA
A PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE XINGUARA

MENSAGEM

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

A presente proposta legislativa tem por finalidade precipua garantir que a
readaptagdo funcional dos professores da rede municipal de ensino nao se transforme
em instrumento de puni¢do ou penalizagao daqueles que, por motivos de saude,
frequentemente decorrentes do proprio exercicio da atividade docente, veem-se
impossibilitados de continuar exercendo a regéncia de turmas, classes ou aulas.

A readaptacdo funcional €, por sua natureza, um instituto de protegdo social.
Foi concebido para permitir que o servidor publico que adoeceu, seja por disfonias
ocupacionais, lesdes por esforgos repetitivos, disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT), esgotamento profissional (burnout) ou outras
afeccgoes, possa permanecer no servigo publico, exercendo atividades compativeis
com suas limitacdes, sem que isso implique perda de direitos ou penalizacao.

No entanto, em diversos entes da Federagao, a readaptacao funcional tem sido
utilizada como instrumento de punicdo velada, demonstrando assim que praticas
administrativas podem retirar dos professores readaptados o direito a jornadas
especiais de trabalho docente, como a Jornada Especial Integral de Formagao,
condicionando a manutencao da remuneragdo ao retorno a regéncia de classe.

Tal conduta representa redugdo de aproximadamente 33% da remuneragdo do
professor readaptado, configurando grave violagdo ao principio constitucional da
irredutibilidade salarial (art. 7°, VI, da CF/88).

O paradoxo ¢ evidente: o professor que adoeceu exercendo a docéncia, muitas

vezes pela propria natureza penosa e desgastante da atividade, € agora obrigado a
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retornar a atividade que causou o adoecimento para manter sua remuneragao. Se nao
puder reger, perde um tergco do seu salario. Esta ¢ a antitese da protecao social.

A jurisprudéncia patria ¢ firme no sentido de proteger o professor readaptado.
O Tribunal Superior do Trabalho, na Ag¢do Rescisoria TST-RO-1583-
61.2012.5.15.0000, reconheceu que a readaptacdo do professor para funcao
administrativa nao pode implicar redugao salarial, devendo a jornada ser computada
em hora-aula e ndo em hora-relogio, por forca do principio da irredutibilidade
salarial.

Importante destacar que a readaptagdo funcional nao implica perda do vinculo
com o cargo de origem nem afastamento de direitos remuneratorios correspondentes.
O servidor que adoeceu em razdo do servigo publico deve ser protegido, nao
penalizado.

Reduzir a remuneracdo de quem ja foi prejudicado pela propria atividade
laboral configura dupla penalizagdo, violando ndo apenas a legislagdo trabalhista e
estatutaria, mas também os principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da razoabilidade e da protegdo ao trabalhador.

Ademais, este projeto veda expressamente a reducao da carga horaria de 200
(duzentas) para 100 (cem) horas-aula em decorréncia da readaptagdo. Tal redugdo,
frequentemente imposta sob o pretexto de reclassificacao funcional, configura uma
perda de direitos inaceitdvel e uma penalizacdo indevida do professor que, por
motivos alheios a sua vontade, necessita de adequag¢do de suas fungdes. A
manutencao integral da jornada original ¢ condi¢ao sine qua non para a preservagao

da dignidade financeira do servidor.
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Por fim, a proposta estabelece normas rigidas de agilidade processual e a
obrigatoriedade de que a readaptagdo ocorra estritamente dentro da estrutura da
Secretaria Municipal de Educacio.

A lentiddo na tramitacdo dos processos de readaptacdo causa grave prejuizo
financeiro ¢ emocional aos professores que j4 se encontram em situacdo de
vulnerabilidade. Da mesma forma, a permanéncia no ambito da Educagdo ¢
fundamental para preservar a continuidade do tempo de magistério, garantindo que
o profissional ndo seja prejudicado em seu direito a aposentadoria especial por uma

realoca¢do administrativa inadequada.

ARIVALDO SANTOS NASCIMENTO
Vereadora Proponente
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PROJETO DE LEI N.° 54/2026 DE 26 DE AGOSTO DE 2026.

“Dispoe sobre a garantia de direitos dos professores
da rede municipal de ensino em situacdo de
readaptacio funcional, vedando a reducio de
jornada de trabalho, de remuneracdo e de horas-
aula, bem como garantindo progressao de carreira,
promog¢io e aposentadoria especial e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Xinguara, Estado do Pard, faz saber que a Camara

Legislativa de Xinguara aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a garantia de direitos dos professores da rede municipal
de ensino em situacdo de readaptagdo funcional, vedando qualquer forma de reducao de
jornada de trabalho, de remuneragdo, de horas-aula, de progressao de carreira ou de
aposentadoria especial, em decorréncia da readaptagao.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I — Professor readaptado: o profissional do magistério que, em virtude de limitagdes
fisicas, mentais ou funcionais decorrentes de doengca ou afeccdo, devidamente
comprovadas por pericia médica oficial, seja remanejado para o exercicio de atividades
compativeis com sua condi¢do, mantendo o vinculo com o cargo de origem;

II — Readaptacdo funcional: o instituto de protecdo social que visa garantir a
permanéncia do servidor no servigo publico, adaptando suas atividades as suas limitagdes,
sem perda de direitos remuneratorios ou funcionais;

IIT — Jornada especial de trabalho docente: aquela estabelecida em legislagao
municipal especifica que preveja carga horaria diferenciada, com previsao de horas-aula
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de regéncia, horas de formacao, planejamento e trabalho coletivo, e cuja remuneracao seja
superior a jornada basica;

IV — Hora-aula: o periodo de 50 (cinquenta) minutos para o ensino diurno e 45
(quarenta e cinco) minutos para o ensino noturno, de acordo com a legislacao federal
vigente;

V — Carga horaria anual de 200 (duzentas) horas-aula: a jornada anual minima do
professor, ndo podendo ser reduzida em decorréncia de readaptacao funcional.

Art. 3° A readaptacdo funcional do professor tem natureza protetiva e nao
sancionatoria, constituindo direito do servidor que adoeceu em decorréncia ou ndo do
exercicio do magistério, ndo podendo ser utilizada como instrumento de punigdo,
penalizag¢do ou constrangimento administrativo.

Art. 4° Fica expressamente vedada qualquer redugdo na remuneragdo do professor
(a) em decorréncia de readaptagdo funcional, incluindo:

I — vedacdo a reducdo de salario-base, gratificagdes e quaisquer vantagens
pecuniarias percebidas pelo professor antes da readaptacao;

II — vedagdo a substitui¢ao da jornada especial de trabalho docente por jornada
basica ou de menor carga horaria, quando tal substitui¢do implique redugdo remuneratoria;

III — vedagao ao condicionamento da manutengdo da remuneracao ao retorno do
professor readaptado a regéncia de turmas, classes ou aulas, quando a readaptacao decorrer
de limitacdo que impeca o exercicio da docéncia;

IV — vedagdo a computacdo da jornada de trabalho em hora-relogio (60 minutos)
em substitui¢do a hora-aula (50 minutos diurnos ou 45 minutos noturnos), respeitada a
atividade original do professor;

V —vedacao a reducdo da carga horaria anual de 200 (duzentas) horas-aula para 100
(cem) horas-aula ou qualquer outro valor inferior, em decorréncia de readaptacdo
funcional, garantindo-se a manuten¢do integral da carga horaria original do professor
readaptado.

Art. 5° O professor readaptado mantera integralmente:

I — o direito a permanéncia na jornada especial de trabalho docente a que estava
vinculado antes da readaptacdo, independentemente do exercicio de regéncia de turmas,
classes ou aulas, desde que exerca atividades compativeis com sua condi¢cao no ambito da
Secretaria Municipal de Educacao;

II - o direito a progressao funcional e a promogao, observados os critérios objetivos
de avaliagao de desempenho, titulagdo e tempo de servigo, sem que a readaptacao constitua
Obice ou atraso na carreira;
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III — o direito a percepcao de todas as vantagens pecunidrias, beneficios e vantagens
pessoais que ostentava antes da readaptacao;

IV — o direito a contagem de tempo de readaptacao para todos os fins, incluindo
progressao, promocao e aposentadoria;

V — o direito a manutencao da carga horaria anual de 200 (duzentas) horas-aula,
vedada expressamente qualquer redugdo para 100 (cem) horas-aula ou inferior, ainda que
justificada por reclassificacao funcional ou mudanca de jornada.

Pardgrafo unico. A administragdo municipal ndo poderd exigir do professor
readaptado o exercicio de regéncia de turmas, classes ou aulas como condi¢do para a
manuten¢do de sua remuneracao ou de sua jornada de trabalho, sob pena de violagao ao
principio constitucional da irredutibilidade salarial.

Art. 6° Fica expressamente vedada a transferéncia ou realocacdo de professor
readaptado para o exercicio de fungdes em 6rgao ou entidade que ndo pertenga a estrutura
da Secretaria Municipal de Educacdo, sob pena de nulidade do ato e responsabilizagdao do
agente publico que o praticou.

§ 1° A readaptagdo funcional do professor devera ocorrer, obrigatoriamente, no
ambito da propria Secretaria Municipal de Educacdo, em unidade escolar ou o6rgao
vinculado, de forma a preservar a continuidade do tempo de contribuicao em fungdes de
magistério para fins de aposentadoria especial.

§ 2° A transferéncia do professor readaptado para 6rgao diverso da Secretaria
Municipal de Educacdo configura interrup¢do do tempo especial de magistério e,
consequentemente, prejuizo a aposentadoria especial, sendo, portanto, vedada por esta Lei,
ressalvada manifestacdo expressa e voluntaria do professor, lavrada em termo proprio, com
assisténcia de sindicato ou defensor publico.

§ 3° O professor readaptado deverd exercer suas atividades preferencialmente no
ambito da unidade escolar em que ja atuava ou, nao sendo possivel, em outra unidade
escolar da rede municipal de ensino, preservando-se sua vinculacdo com o ambiente
educacional e com a carreira docente.

§ 4° A inobservancia do disposto neste artigo acarretard a nulidade do ato
administrativo de transferéncia, sem prejuizo da responsabilizagdo do agente publico que
o praticou, e obriga a administragdo a reintegrar imediatamente o professor a Secretaria
Municipal de Educacao, com recomposi¢ao retroativa de todos os direitos e do tempo de
contribuigdo especial eventualmente prejudicado.

Art. 7° O professor readaptado que preencha os requisitos para aposentadoria
especial, terd assegurado o direito a aposentadoria com redugdo de tempo de contribuigao,
observando-se:
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I — o tempo de exercicio em readaptacao sera computado como tempo de efetivo
exercicio em fun¢des de magistério para fins de aposentadoria especial;

IT — a readaptacao funcional ndo constituira interrup¢ao ou prejuizo na contagem do
tempo especial de magistério;

III — a administragdo municipal devera fornecer ao professor readaptado todas as
informagdes e documentos necessarios a comprovacao do tempo de contribuicao para fins
de aposentadoria especial.

Art. 8° Os processos administrativos de readaptacdo funcional de professores da
rede municipal de ensino deverdo ser concluidos em prazo ndo superior a 60 (sessenta)
dias, contados da data do requerimento do professor ou da emissdo do laudo médico
pericial inicial.

§ 1° O prazo previsto no caput podera ser prorrogado, por uma unica vez, por até 15
(quinze) dias, mediante decisdo fundamentada da autoridade competente, quando houver
necessidade de avaliagdes complementares ou pericia adicional.

§ 2° A prorrogacdo prevista no § 1° devera ser comunicada ao professor e ao
sindicato representativo da categoria, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com indicagao
dos motivos que a justificam.

Art. 9° Fica instituido o Protocolo de Urgéncia para Processos de Readaptagdo
Funcional, que assegura prioridade na tramitacdo de todos os processos de readaptacao
funcional de professores, com as seguintes garantias:

I — prioridade na marcacao e realizacdo de pericias médicas oficiais, com prazo
maximo de 15 (quinze) dias entre o requerimento e a realizacao da pericia;

II — prioridade na anélise e parecer técnico, com prazo maximo de 15 (quinze) dias
para emissao do laudo conclusivo;

III — prioridade na decisdo administrativa final, com prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da conclusao da analise técnica;

IV — direito do professor de acompanhar o andamento do processo em tempo real,
por meio eletrdnico, com niimero de protocolo individual,;

V — designagdo de servidor responsavel exclusivo pelo acompanhamento de cada
processo de readaptacdo, que devera informar ao professor, semanalmente, o status do
tramite.

Art. 10. O descumprimento dos prazos previstos neste Capitulo, por parte de agente
publico municipal, sujeitara o infrator as seguintes sangoes:

I — adverténcia escrita, na primeira infragao;

IT — suspensao de até 15 (quinze) dias, na reincidéncia;
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III — demissdo por justa causa, em caso de infragdo grave ou reincidéncia reiterada,
nos termos da legislacdo municipal aplicavel.

§ 1° O atraso injustificado na conclusdo do processo de readaptacdo por prazo
superior a 90 (noventa) dias configura improbidade administrativa, nos termos do artigo
11 da Lei n°® 8.429/1992, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis.

§ 2° O professor que tiver seu processo de readaptacdo extraviado, retardado ou
arquivado sem fundamentagdo poderd postular em juizo a recomposicao de todos os
direitos e valores devidos, bem como indeniza¢do por danos morais e materiais sofridos
em decorréncia do atraso.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacdo e o Departamento de Recursos
Humanos deverdo manter cadastro eletronico atualizado de todos os processos de
readaptacdo funcional em tramitacdo, com acesso garantido ao professor requerente, ao
sindicato representativo da categoria e a Comissao Municipal de Acompanhamento da
Readaptacao Funcional dos Professores (CMARFP).

Art. 12. Fica criada a Comissdao Municipal de Acompanhamento da Readaptagao
Funcional dos Professores, com a seguinte composi¢ao:

I -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

IT - 1 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos do Municipio;

III — 1 (um) representante da Pericia Médica Oficial do Municipio;

IV — 2 (dois) representantes dos sindicatos ou associagdes representativos da
categoria dos professores;

V — 1 (um) representante dos professores readaptados, eleito por seus pares.

§ 1° A Comissao tera por finalidade fiscalizar o cumprimento desta Lei, avaliar as
condigdes de trabalho, receber dentincias de violagao de direitos e elaborar relatorio anual
a Camara Municipal.

Art. 13. Fica expressamente proibido a administragdo puiblica municipal reduzir a
remuneragdo, jornada ou horas-aula; condicionar remuneragdo a regé€ncia; transferir o
professor para fora da Secretaria de Educag@o sem anuéncia; ou utilizar a readaptagdo como
instrumento de assédio moral.

Art. 14. O descumprimento das disposi¢des desta Lei sujeitaré o infrator as sangdes
de adverténcia, suspensdo ou demissdo, nos termos da legislagdo municipal aplicavel, sem
prejuizo da nulidade do ato administrativo violador.

Art. 15. O Poder Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
realizar levantamento dos professores readaptados que sofreram redugdo de remuneragao
e providenciar a imediata recomposicdo de direitos e valores, retroagindo os efeitos
financeiros a data da reducao.
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Paréagrafo unico. Todos os processos de readaptagao funcional em tramitagdo na data
de publicacdo desta Lei deverdo ser concluidos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
independentemente do prazo ja transcorrido.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, aplicando-se seus efeitos
financeiros retroativamente a data em que tiver ocorrido qualquer reducdo de direitos,
observado o prazo prescricional de 5 (cinco) anos.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palécio Jair Ribeiro Campos, em 26 de agosto de 2026.

OSVALDO DE OLIVEIRA ASSUNCAO JUNIOR
Prefeito Municipal de Xinguara/Para
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