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OFICIO de N°. 120/2022-GAB

Xinguara-PA, 13 de outubro de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor

ADAIR MARINHO DA SILVA

Vereador/Presidente da Camara Municipal de Xinguara — PA.
NESTA

Senhor Presidente,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, venho por meio deste com o objetivo
de encaminhar o Projeto de Lei que CRIA CARGOS E AMPLIA VAGAS NO
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO GERAL DO
MUNICIPIO DE XINGUARA (LEl DE N° 956/2016) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Considerando a crescente demanda de servigos publicos no Municipio de
Xinguara, principalmente na area educacional, é que se faz necesséario a
ampliacdo do numero de cargos de algumas categorias e a criacdo de novos
cargos, para assim melhor atender as necessidades operacionais,
administrativas de forma adequada e com a qualidade que a populagao almeja
na melhora da Prestagdo de servigos publicos especialmente nos setores do
Saneamento Basico, Residuos Sélidos, Agricultura e da Administragéo no geral.

Isto posto, requeremos, desde j&, que o presente projeto possa ser
apreciado e aprovado pelo Plenario desse Egrégio Poder Legislativo, nos termos
do Regimento Interno dessa Colenda Casa de Leis.

Sem mais para o momento, certos de que seremos atendidos, desde ja
agradecemos.

Prefeito de Xinguara

Moacir Pires de Faria
Prefeito Municipal

PALACIO MUNICIPAL ALDERINA RIBEIRO BOTELHO CAMPELO
Rua Marechal Cordeiro de Farias, Praca Vitoria Régia s/n, Centro, na Cidade de Xinguara-PA CEP 68.555.010 Fone: (94)
3426-2500/4384 - E-mail: prefeituradexinguara@gmail.com e procu radoriajuridicapmx@gmail.com
Paginalde1l




i
-

&
=
A
>

LN
c“\" «M“:

ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE XINGUARA
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 21/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Excelentissimas Senhoras Vereadoras,

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o incluso Projeto de Lei, que
“Cria cargos e amplia vagas no quadro de provimento efetivo do Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdo dos Servidores da Administracdo Geral do Municipio de Xinguara (Lei n°
956/2016) e dd outras providéncias.”

Considerando a crescente demanda de servigos publicos no Municipio de Xinguara,
principalmente, no 4mbito da Administragdo Geral, tém-se a necessidade de criagdo dos cargos
de Analista de LicitagGes, a ampliagdo do quantitativo de cargos de Engenheiro Agronomo e
Gari, no quadro dos servidores da Administragdo Geral do Municipio, para o fim de atender
questdes administrativas e operacionais € melhorar a prestagdo dos servicos publicos,
especialmente nos setores do Saneamento Bésico, Residuos Solidos, da Agricultura e da
Administragdo.

Nesse sentido, apresentamos abaixo o nimero de cargos que serdo criados ou que terdo
seu niimero de vagas ampliadas:

Administracio Geral da Prefeitura Municipal de Xinguara

REMUNERACAO | REMUNERACAO TOTAL
CARGOS QUANT. BASE TOTAL ENCARGOS GERAL
Analista de Licitagbes 2 5.256,91 10.513,82 2.207,90 12.721,72
Engenheiro Agrénomo 2 5.256,91 10.513,82 2.207,90 12.721,72
Gari 10 1.212,00 12.120,00 2.545,20 14.665,20
SOMA 14 11.725,82 33.147,64 6.961,00 40.108,64
IMPACTO MENSAL 40.108,64
IMPACTO ANUAL (INCLUINDO 13¢ SALARIO, ADICIONAL DE FERIAS E
ENCARGOS) 534.781,93

Os recursos para manutengdo das despesas oriundas dessa lei serdio supridos com
recursos proprios do Municipio, em especial as Receitas Tributdrias e de Transferéncias
Correntes.

Encaminha-se em anexo, o relatério de impacto orgamentério-financeiro com a criagéo
e a ampliagdo dos cargos.

Expostos os motivos, portanto, reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha
elevada consideragio, encaminhando a deliberagdo dessa nobre Casa Legislativa, este Projeto de
Lei nos termos da Lei Orgénica municipal.
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Xinguara — PA, 28 de setembro de 2022.
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PROJETO DE LEIN°3Y /2022 DE __ DE SETEMBRO DE 2022.

Cria cargos e amplia vagas no quadro de provimento efetivo do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracio dos Servidores da
Administracdo Geral do Municipio de Xinguara (Lei n° 956/201 6) e
dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Xinguara, Estado do Par4, usando de suas atribui¢des
legais e de acordo com a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprova
e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Amplia de 02(dois) para 04(quatro) o nimero de vagas para o cargo de
Engenheiro Agrénomo, do quadro de provimento efetivo, criados pela Lei n® 956, de 22 de
margo de 2016, na estrutura administrativa da Administragio Geral do Municipio de Xinguara.

§ 1° Sdo atribuigdes do cargo de Engenheiro Agrénomo, as previstas na Lei n°
956/2016.

§ 2° Os cargos ampliados por este artigo passam a fazer parte integrante da Lei n.°
956, de 22 de margo de 2016, e suas alteragdes.

Art. 2°. Amplia de 90(noventa) para 100(cem) o niimero de vagas para o cargo de
Gari, do quadro de provimento efetivo, criados pela Lei n° 956, de 22 de margo de 2016, na
estrutura administrativa da Administragdo Geral do Municipio de Xinguara.

§ 1° Séo atribuigdes do cargo de Gari, as previstas na Lei n® 956/2016.

§ 2° Os cargos ampliados por este artigo passam a fazer parte integrante da Lei n.°
956, de 22 de margo de 2016, e suas alteragdes.

Art. 3° Ficam criados no quadro geral da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Xinguara 02 (dois) cargos de provimento efetivo, mediante a aprovagdo em
concurso publico, de Analista de Licitagdes e Contratos, regidos pelo Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais de Xinguara, com vencimento de R$ 5.256,91 (cinco mil, duzentos e
cinquenta e seis reais e noventa e centavos), tendo como requisito para ingresso na carreira o
Ensino Superior completo nas 4reas de Direito, Ciéncias Contébeis ou Administragdo e
Especializagdo em Administragdo Ptiblica, Direito Administrativo ou Licitagdes e Contratos
Administrativos.

§ 1° Os cargos criados por este artigo passam a fazer parte integrante da Lei n.°
956, de 22 de margo de 2016, e suas alteragdes.

§ 2° Séo atribuigdes do cargo de Analista de Licitagdes e Contratos, as previstas no
Anexo I, desta Lei.

fefeito de Xinguara
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Art. 4°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar os profissionais
definidos nesta Lei, através de processo seletivo simplificado, nos termos da legislagdo
municipal, enquanto ndo for confeccionado e concluido concurso publico municipal com este
proposito.

Art. 5° As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrio por conta das
dotagdes orgamentdrias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a realizar as
suplementagdes que se fizerem necessarias.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogam-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Xinguara o do Par4, em __ de setembro de 2022,

Prefeito de Xinguara
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ANEXO I - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DE: ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS

CARGO: ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolve diversas atividades associadas a Gestéio de Licitagdes
e Contratos Administrativos, dentre as quais:

Executa as atividades referentes aos procedimentos de abertura, acompanhamento e finalizagdo
dos procedimentos de Licitagdes e Contratos dentro dos limites de sua competéncia e em
observancia as normas licitatdrias, assegurando a correta tramitagdo dos procedimentos relativos
ao cumprimento da Lei de Licitagdes, da legislagdo do pregdo e demais legislagdes
concernentes.

ATRIBUICOES:

I - Assessorar os procedimentos de licitagdes preparando, elaborando e acompanhando os
processos de licitagdo, desenvolvendo planilha de custos e propostas técnicas, pesquisando
editais; II - organizar os diplomas legais e normas aplicéveis a licitagdes e contratos; o cadastro
de fornecedores de bens e materiais e de prestadores de servigos; a elaboragdo dos instrumentos
convocatdrios de licitagdes; publicagdes, a instrugdo dos processos licitatorios; verificar e
acompanhar o registro de pregos praticados em relagdo a materiais e servigos a ser realizado
pelas respectivas secretarias; III - elaborar as justificativas legais nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo estendendo-se a todos os procedimentos necessarios para a
formalizag@o dos processos licitatorios, até a efetiva homologagéo, adjudicagéo e contratagdo,
mantendo arquivados todos os processos de licitagdo e de dispensa, assessorar a Comissdo de
Licitagdes no desempenho de suas fungdes regulares; IV -alimentar os sistemas de informatica e
bancos de dados disponiveis, bem como o site do Tribunal de Contas dos Municipios, portal da
transparéncia e demais sistemas relacionados; V - cumprir e fazer cumprir as determinagdes
emanadas dos superiores, bem como desempenhar outras fun¢des que lhe forem regularmente
atribuidas; VI - Estudar e oferecer pareceres técnicos nos casos de dispensa e de inexigibilidade
de licitagdo, de prorrogagdo contratual, aditivos, reajustes e outros; VII Guardar sigilo sobre
toda a documentagdo sob a sua responsabilidade; VIII - Manter-se plenamente atualizado quanto
as normas atinentes a licitagdes e contratos da Administragdo Publica, jurisprudéncias dos
Tribunais de Contas da Unido (TCU), do Tribunal de Contas do Estado do Para (TCE/PA) e do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para (TCM/PA); IX — Exercer outras
atividades correlatas.

REQUISITOS EXIGIDOS: Curso Superior em Ciéncias Contébeis, Direito ou Administragédo
e Especializagdo em Administrag@io Publica, Direito Administrativo ou Licitagdes e Contratos
Administrativos.

AREA DE ATUACAO: Licitagdes e contratos administrativos
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LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
QUANTITATIVO: 01 (um).

REMUNERACAO: R$ 5.256,91 (cinco mil, duzentos e cinquenta e seis reais e noventa € um
centavos).

prefeito de Xinguara
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ANEXO |
(arts. 16 e 17 da LC n°® 101/2000)

Projeto de Lei que “Cria cargos e amplia vagas no quadro de provimento efetivo do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores da Administracdo Geral do
Municipio de Xinguara (Lei n° 956/2016) e da outras providéncias.”, do Poder Executivo
do Municipio de Xinguara - PA.

| - RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O presente relatorio de impacto orgamentario e financeiro elaborado pela
Secretaria Municipal de Administracao, visa atender ao disposto na Constituicdo Federal (art.
169) e Lei de Responsabilidade Fiscal (arts. 16 e 17), no que se refere a concessao de
beneficio e assungao de despesa de carater continuado, respectivamente.

A compatibilizagdo e adequagao com as Leis Orgamentarias relativas ao Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgamentaria anual; bem assim, o
andamento a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, na medida em que os gastos
que advirdo da criagdo dos referidos cargos, enquadrar-se-ao na condigédo de despesa
obrigatéria de carater continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no art. 17, §
1°e § 2° da LRF.

Nesse aspecto, pelo que dispdée o mencionado no art. 17, § 1° da Lei
Complementar n°® 101/2000, o ato que criar ou aumentar despesa de carater continuado
devera ser instruido com estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em
que entrar em vigor e nos dois subsequentes, e demonstrar a origem dos recursos para o
seu custeio.

Por sua vez, o § 2° do mesmo dispositivo, do mencionado Diploma, determina
que tal ato deva ser acompanhado de comprovagao de que a despesa criada ou aumentada
nao afetard as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente da receita ou pela reducao permanente de despesa.

No que concerne a adequacgao a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, é
importante ressaltar ainda que tratando-se de contratagao que enseje aumento de despesa
com pessoal, deve ser considerada, igualmente, a determinagéo constitucional prevista no
art. 169 da Lei maior, especialmente no que refere as restricdes e excegdes contidas no §
1° deste dispositivo, com a redagao dada pela Emenda Constitucional n°® 19/98 (prévia
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dotagao orgamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesas de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes e autorizagao especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias).

Vale ressaltar que esta despesa ja esta contemplada na Lei Orgamentaria Anual,
para o exercicio de 2022:

O Quadro a seguir demonstra uma estimativa total da despesa com a ampliacdo
e a criagao dos cargos do referido projeto, ao exercicio financeiro vigente:

Administragdo Geral da Prefeitura Municipal de Xinguara — Despesas Anuais

REMUNERAGAO | REMUNERACAO TOTAL
CARGOS QUANT. BASE TOTAL ENCARGOS | GERAL
Analista de Licitagdes 2 5.256,91 10.513,82 |  2207,90| 12.721,72
Engenheiro Agrénomo 2 5.256,91 10.513,82 2.207,90 12.721,72
Gari 10 1.212,00 12.120,00 | 2.54520| 14.665.20
SOMA ‘ 14 11.725,82 33.147,64 6.961,00 40.108,64
IMPACTO MENSAL 40.108,64
IMPACTO ANUAL (INCLUINDO 13° SALARIO, ADICIONAL DE
FERIAS E ENCARGOS) 534.781,93

Como se vé da memodria de calculo o impacto mensal sera da ordem de R$
40.108,64 mensais e R$ 534.781,93 anual para Administracdo Geral (incluindo-se no
calculo 13° salario, adicionais de férias e encargos sociais).

No entanto, ao considerarmos que os respectivos cargos poderdo a vir a ser
ocupados a partir da aprovagdo da presente lei, teriamos para o ano de 2022, o custo
efetivo correspondente a 03(trés) meses, logo, para 2022, o impacto seria da ordem
de R$ 120.325,92.

Para os exercicios de 2023 e 2024, estima-se um incremento da ordem de 3,45%
e 3,5% respectivamente, como valores para a possivel revisdo geral anual conforme

previsao legal, ficando estimado para 2023 o valor de R$ 553.231,90 e para 2024 o valor
de R$ 572 .595,02.

Il - DEMONSTRATIVO DO RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Segundo a previsao orgamentaria para o exercicio de 2022, estabelecido na Lei
n®1.143, de 29/11/2021, que “Estima e Receita e Fixa a despesa do Municipio de Xinguara
para o exercicio financeiro de 2022", a previsao de gastos com pessoal encontra-se no
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valor de R$ 87.814.000,00 para o Executivo, considerando uma Receita Corrente Liquida
de R$ 175.834.000,00, o que nos da um percentual de 49,94.

Vejamos no quadro abaixo:

Receita Corrente Liquida (Previsdo para exercicio de 2022) 175.834.000,00
Despesa com Pessoal (Exercicio de 2022) 87.814.000,00
% da Despesa Total com Pessoal (Prevista para 2022) 49,94%
Dispéndio com o PL (exercicio de 2022) 120.325,92
Aumento percentual (LRF) 0,06%
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL 50,00%

Limite de Alerta (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 48,60%
Limite Prudencial (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 51,30%
Limite maximo (incisos |, Il e Il do art. 20 da LRF) 54,00%

Portanto, apesar do aumento das despesas com pessoal decorrentes do referido
projeto de lei, verifica-se que as mesmas se encontram dentro do limite maximo estabelecido
na Legislagao.

Il - DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Atendendo ao disposto no inciso Il do Artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
declaramos que os gastos com pessoal e encargos sociais, tem adequagéo orgamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei
de diretrizes orgamentarias.

Xinguara - PA, 28 de setembro de 2022.
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