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Camara de Vereadores de Xinguara
Palacio Jair Ribeiro Campos

Telefone:

(94) 3426-4077
E-mail:
ouvidoria@camaraxinguara.pa.gov.br

Horario de atendimento:
Das 7h00 as 17h00, de segunda a sexta.

Localizacao:
Praca Vitdria Régia, s/n, Centro — Xinguara -PA Cep: 68555-000
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IDENTIDADE
ORGANIZACIONAL

MISSAO

Legislar, fiscalizar e atuar com transparéncia na promocao da
cidadania e na representacao da sociedade Xinguarense.

VISAO

Ser referéncia em gestdo publica no ambito do Poder
Legislativo no Estado do Para, buscando a satisfacao do
publico interno e externo.

VALORES

Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
probidade, ética, transparéncia, responsabilidade e cordialidade.



Sessoes

As Sessoes da Camara sao as seguintes:
Ordinaria, Extraordinaria, Especial e Solene.

Sessao
ORDINARIA:

As Sessbes Ordinarias ocorrem durante o0s Periodos
Legislativos Ordinarios, de fevereiro a junho e de agosto a
dezembro — Conforme calendario exposto em
https://camaraxinguara.pa.gov.br/calendario-das-sessoes/.

A maioria dos vereadores deve estar presente para a abertura
da Reunido, e todos, a nao ser que estejam licenciados ou
representando a Camara fora da sede do Legislativo, devem
participar das votacoes.

FUNCIONAMENTO DAS SESSOES ORDINARIAS:

As Reunibes seguem um roteiro pré-definido, previsto no
regimento interno. As Sessdes Ordinarias compdem-se de duas
partes: A primeira com Leitura da Matéria, Pequeno Expediente,
Grande Expediente e a segunda contendo a Ordem do Dia. No
inicio dos trabalhos o Presidente declara aberta a Reunido em
nome de Deus e com o Hino Nacional, solicitando ao Secretario
para que faca a chamada dos Vereadores. Em seguida solicita a
um presente que faca a leitura biblica e uma oracao. O
expediente é destinado a entrada de documentos, leitura de
documentos de quaisquer origens, tempo reservado para uso da
Tribuna Popular, tempo reservado a entrega de Mocdes e tempo
reservado para uso da Tribuna pelos vereadores.

Apo6s o Expediente, tem inicio a apreciacdo da matéria
constante da Ordem do Dia. Ordem do dia € a fase da Reunido
onde serdo discutidas e deliberadas as matérias previamente

organizadas em pauta.


https://camaraxinguara.pa.gov.br/calendario-das-sessoes/

SESSAO
EXTRAORDINARIA:

As Sessbes Extraordinarias realizam-se em qualquer hora e dia,
inclusive aos sabados, domingos e feriados e destinam-se a
votacdo de projetos. De forma semelhantes as Sessdes
Ordinéarias, sdo divididas em Expediente, sendo que este, no
caso, sdo destinados somente a entrada de proposituras, e
Ordem do Dia, que € o momento em que o0s vereadores
deliberam sobre a matéria que foi objeto da convocacéao.

As Sessdes Extraordinarias sempre serdo convocadas pelo
presidente da Camara, somente em casos de extrema
necessidade.

SESSAQO SOLENE:

A Reuniao Solene destina-se as solenidades civicas e oficiais,
tais como a comemorativa do aniversario da cidade, a de
Posse e Instalacdo de Legislatura e as de concesséao de
homenagens e honrarias e podem ser realizadas dentro ou fora
do recinto da Camara.

Exceto a comemorativa ao aniversario da cidade, ndo podem ser
realizadas em dias de Sessfes Ordinarias e/ou Extraordinarias.



COMISSOES
PERMANENTES

A Camara de Vereadores conta com cinco comissdes permanentes, cada uma composta
por trés vereadores. As comissfes, cujas reunidbes sdo publicas, tém as seguintes
finalidades: examinar matérias em tramitacdo na Casa e emitir parecer sobre elas;
proceder a estudos sobre assuntos de natureza essencial aos interesses do municipio e
investigar fatos determinados de interesse da administracao.

Localizacao: Sala de Reunibes

LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

A comisséao de Legislacao, Justica e redacéo final tem como competéncia analisar os
projetos de lei sobre os aspectos constitucional, legal e regimental dos projetos de lei, bem

como realizar a redacao final dos referidos projetos.
Membros da Comisséo 2019

Presidente: Amilton Pereira Cunha
Vice-Presidente: Ebia Regina Menanha da Costa

Membro: Leandro Gomes Barbosa

FINANCAS E ORCAMENTO

A Comissao de Financas e Orgcamento tem como principal funcao examinar e exarar
parecer e sobre todas as matérias de carater financeiro e orcamentario como: PPA (plano
plurianual); LDO (lei de diretrizes orcamentarias); proposta orcamentaria; proposicoes

referentes a matérias tributarias, abertura de créditos, empréstimos publicos e as que,



direta ou indiretamente, alterem a despesa ou a receita do Municipio, acarretem
responsabilidades ao Erario Municipal ou interessem ao crédito e ao Patriménio Publico
Municipal.

Membros da Comisséo 2019

Presidente: Leandro Gomes Barbosa

Vice-Presidente: Raimundo Amancio da Silva

Membro: Amilton Pereira Cunha

EDUCACAO, CULTURA, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

Compete a comissao de Educacao, Cultura, Saude e Social, manifestar-se em todos os
projetos e matéria que versem sobre assuntos educacionais, culturais e artistico, inclusive
patrimonios histéricos, desportos e relacionados com saude, saneamento e assisténcia e

previdéncia social em geral.
Membros da comissao 2019

Presidente: Cleomar Cristani
Vice-Presidente: Ebia Regina Mendanha da Costa

Membro: Leandro Gomes Barbosa

TERRAS, OBRAS, BENS E SERVICOS PUBLICOS.

Compete a Comissao de Terras, Obras, Servicos e Bens Publicos, opinar nas matérias
referente quaisquer obras, empreendimentos e execucao de servicos publicos locais e

ainda assunto ligados as atividades e geral, oficiais ou particulares.



Membros da comissao 2019

Presidente: Olair Reis da Conceicéo
Vice-Presidente: Cleomar Cristani

Membro: Raimundo Amancio da Silva

INCENTIVO AO AGRONEGOCIO

A Comissao Permanente de Incentivo ao Agronegocio tem como objetivo a analise,
emissao de pareceres e discussao de assuntos inerentes ao crescimento da atividade
econdmica no municipio, expansao do Agronegdcio e apoio especial ao pequeno e médio

produtor.
Membros da comissao 2019
Presidente: Raimundo Amancio da Silva

Vice-Presidente: Olair Reis da Conceicéo

Membro: Amilton Pereira Cunha



TRIBUNA
POPULAR

N&o sédo apenas os vereadores que tém voz na tribuna durante as
Sessfes Ordinérias: todos os cidaddos Xinguarenses podem se
manifestar sobre assuntos de interesse da comunidade.

O espaco chamado Tribuna Popular esta previsto no Regimento Interno.

Os interessados em fazer uso do espago deverdo se inscrever, obrigatoriamente, no inicio
de cada sessao, estando de posse do documento de identificacao pessoal.

No ato da inscricao € preciso informar o assunto que sera tratado.
N&o é permitido falar sobre assuntos de interesse particular.

A Tribuna Popular é disponibilizada logo apds a leitura das matérias que deram
entrada no Expediente.

O tempo disponivel é de 05 (cinco) minutos.

Agendamento da Tribuna Popular:
Setor de Protocolo — Prédio Principal.
Telefone:



GABINETES
PARLAMENTARES

Os gabinetes parlamentares estdo abertos ao cidadao, que podem ser atendidos
pelo préprio vereador. Dentre as competéncias dos vereadores e de seus gabinetes,
encontramos as que seguem:

- Fiscalizar a atuagcao da Administragcdo Municipal;

- Elaborar proposicdes de sua competéncia e que representem os interesses da
comunidade; analisar e aprovar as leis que sdo de competéncia do Executivo;

- Intermediar pleitos da comunidade junto ao Poder Executivo e demais 6rgéaos
publicos; Ouvir e discutir os anseios da comunidade, buscando ajudar na sua
solicitacao;

- Orientar e informar ao cidaddo como proceder nos 6rgaos publicos para exercer
seus direitos.



PROTOCOLO

A principal funcéo do setor de Protocolo € receber e protocolar todos os documentos e
correspondéncias em geral, procedendo a sua triagem, registro e distribuicdo interna.
Localizacao: Prédio Principal

Telefone:



PLENARIO -
VEREADORES

7z

O plenéario é o 6rgdo deliberativo da Camara constituindo-se do conjunto dos
vereadores em exercicio, em local, forma e niamero legal para deliberar, que decide em
Ultima instancia sobre todos os assuntos atinentes a Camara Municipal.

O plenario se relne em sessdes legislativas, momento em que todos os vereadores, e se
necessario os suplentes, deliberam sobre assuntos estabelecidos em pauta e outros que
ocorrerem durante a referida sesséao.

Qualquer pessoa, sem restricdes, pode assistir as sessbes nas datas e horario
previamente estabelecidos no calendario legislativo.

Nesta Legislatura, o Plenario € composto pelos seguintes componentes:
ADAIR MARINHO DA SILVA

AMILTON PEREIRA CUNHA - PSC
CLEOMAR CRISTANI — PSC

DORISMAR ALTINO MEDEIROS - PSDT
EBIA REGINA MENDANHA DA COSTA - PSB
EDELTON REGIO PEREIRA DE ARAUJO - PDT
JAQUES SALVELINA CANTANHEDE - PP
JOSE ROBERTO TEIXEIRA PEREIRA - PR
JOSE ROSA DA SILVA - DEM

LEANDRO GOMES BARBOSA - PSDB
OLAIR REIS DA CONCEICAO - PSC
RAIMUNDO AMANCIO DA SILVA — PSDB
VILMAR MANOEL DA SILVA - PSD



UNIDADES
ORGANIZACIONAIS

Diretoria Legislativa

Il - DIRETORIA LEGISLATIVA: Responsavel pela supervisao
de todas as atividades inerentes a funcao Legislativa
administrativa da Camara Municipal de Xinguara, orientar e
revisar todos os trabalhos e atos administrativos necessarios
ao bom desempenho do Poder Legislativo realizado pelos
servidores, bem como, controle de ponto, fichas funcionais,
arquivos em geral e todos os demais documentos pertinentes
a memoria histérico—legislativa da Camara Municipal.

As informacdes relacionadas a este departamento encontram-se no portal da transparéncia, e podem ser
obtidas através da ouvidoria, Servico de Informacéo ao Cidad&ao, on-line e fisico.

Diretoria FiInanceira

| — DIRETORIA TECNICA FINANCEIRA: responsavel pelo
pagamento de todas as despesas e elaboracédo dos documentos
comprobatérios, assinar todos os documentos e cheques da
tesouraria, em conjunto com o Presidente da Mesa Diretora, sob
P a supervisdo do Agente Controlador.

As informagdes relacionadas a este departamento encontram-se
% _ no portal da transparéncia, e podem ser obtidas através da
IBm @ CUVidoria, Servico de Informacéao ao Cidadao, on-line e fisico.

= A

T
Procuradoria Juridica

ATRIBUICOES:  Atividades relacionadas a servigos de
consultoria em plenario e a Presidéncia da Camara, prestando
orientacao juridica; contébil e Legislativa aos diversos setores
do Poder Legislativo, inclusive as Comissfes Permanentes e
provisorias supervisionando redacdo de pareceres,
Assessorando Juridicamente e Contabilmente, e prestando

) assisténcia junto aos Tribunais e Org&os Publicos, cada

. Assessor no ambito de sua habilitacao.



ATRIBUICOES: Supervisio geral das atividades juridicas; representacéo judicial e extrajudicial delegado
pelo presidente da Camara.

Comunicacao E Transparéncia

ASSESSOR DE COMUNICACAO E TRANSPARENCIA:

iy Responsavel pelas pecas de
comunicacdo da Camara Municipal de Xinguara, tendo como

atribuicbes a manutencgao e atualizacao do

portal da transparéncia da Camara de Xinguara; elaborar releases
para a imprensa; divulgagéo dos eventos

legislativos e toda matéria relacionada a transparéncia publica.
Responsavel pelos servigos de informacao

ao cidadéo; devera atender a todas as demandas dos servicos de
informacgao ao cidadéo.

Pregoeiro

PREGOEIRO: Responsavel pela presidéncia dos Pregoes nos
processos licitatorios e supervisao de todas as atividades
inerentes a funcéo, orientar e revisar todos os trabalhos da
equipe.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8666cons.htm

8 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110520.htm

Processo Legislativo

ASSESSOR DE PROCESSO LEGISLATIVO: Responsavel
M‘-\ por planejar, organizar, executar as atividades de apoio ao
processo legislativo, comissdes e sessdes plenarias e
_ . \/ proceder ao exame, sob 0 aspecto técnico-legislativo, de
todas as proposi¢cdes em tramitacdo. Adicionalmente,

compete ao Assessor de Processo Legislativo coordenar as
“ atividades de redacdo final dos projetos de Leis, Resolucoes,
! Decretos Legislativos e demais modalidades de proposicoes
instituidas pelo Regimento Interno da Camara Municipal de
Xinguara; coordenar o encaminhamento, ao Poder Executivo Municipal e demais 6rgaos municipais, das

proposicdes aprovadas verificando prazos, protocolos e demais procedimentos além de elaborar os
roteiros das sessdes plenarias.”


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10520.htm

Departamento De Compras

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS: Realizar
coleta de pregos visando a aquisi¢ao
de materiais, equipamentos e servicos em obediéncia a
legislag&o vigente. Realizar compras de materiais,
equipamentos e servi¢cos para a Camara Municipal
mediante processo devidamente autorizado. Fiscalizar as
mercadorias entregues pelas empresas fornecedoras
observando os pedidos efetuados e o controle da
qualidade dos materiais adquiridos. Controlar os prazos de
entrega de mercadorias, equipamentos e servicos
adquiridos e realizados providenciando a cobranca do seu
= o - cumprimento junto aos fornecedores quanto for o caso.
Manter arquivo de contratos e documentag:oes referentes aos processos de compras da Camara
Municipal. Organizar e atualizar o arquivo de cadastro de fornecedores da Camara Municipal.
Fornecer certificados de registro das empresas fornecedoras. Realizar as atividades pertinentes ao
cadastro de fornecedores no sistema. Dar suporte a comisséao de licitacdes no dia de realizacdo de
certames presenciais. Gerir os contratos da Camara Municipal juntos aos fornecedores e prestadores de
servi¢cos, de modo a garantir o seu cumprimento. Receber as faturas e notas fiscais para anexacao ao
processo de despesa e posterior encaminhamento para as devidas providéncias.

Transporte

CHEFE DE TRANSPORTE: Responsavel por controlar e
fiscalizar toda a frota de veiculos da

Camara Municipal, bem como equipamentos relacionados a
frota, mantendo todo o controle seja de

manutenc¢do, quilometragem, recebimento e entrega do
veiculo, enfim, todas as atividades relacionadas aos

mesmos; apresentar propostas e problemas relacionados com
veiculos e equipamentos da Camara

Municipal.

Recursos Humanos

CHEFE DE RECURSOS HUMANOS: Coordenar as atividades
de pessoal, relacionadas com

registros e folha de pagamento. Promover constante
atualizacdo dos registros funcionais e financeiros dos
servidores. Coordenar as atividades de cadastramento
funcional dos servidores, bem como a apuracéo e o

controle do tempo de servigco para os fins de direito. Coordenar
as atividades relacionadas a avaliacéo de

cargos e desempenho de servidores, fornecendo os subsidios
necessarios ao desenvolvimento dos

trabalhos. Supervisionar as atividades de assisténcia social ao servidor da Camara Municipal. Assinar as




certiddes que forem fornecidas pelo diretor. Analisar e pesquisar as necessidades dos servidores e as
expectativas deles em relacéo ao seu trabalho e a Camara Municipal. Gerir a situacao do pessoal a
disposicao, em suspenséo contratual e outros afastamentos. Promover o cumprimento da legislagéo de
pessoal. Coordenar as atividades de recrutamento e selecdo através de concurso publico ou processo
seletivo de acordo com as necessidades da Camara, observadas as normas legais. Proceder ao exame
de

guestdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros aspectos do regime
juridico

de pessoal, solicitando o parecer da Procuradoria Juridica nos casos em que se necessite firmar
jurisprudéncia ou fazer indagacdes juridicas com maior profundidade. Encaminhar a inspecdo meédica os
servidores para efeito de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins legais. Providenciar posse aos
servidores nomeados para cargos publicos da Camara Municipal. Providenciar, junto as unidades da
Céamara para que seja elaborada, anualmente, escala de férias do pessoal. Comunicar a unidade
responsavel pelo Patrimdnio, com a devida antecedéncia, as mudancas de cargo para efeito de
conferéncia

de bens sob sua responsabilidade. Supervisionar a emissao dos crachas de identificacdo funcional.
Controlar e manter atualizado o cadastro de desconto em folha, em favor de instituicdes e empresas.
Planejar, com a area afim, a revisdo e a manutencao do Plano de Cargos e Salérios e atividades de
controle de pessoal. Planejar programas, cursos de treinamento e desenvolvimento pessoal. Organizar a
avaliacdo de desempenho anual para fins de progressao funcional. Acionar a avaliacdo especial de
desempenho de servidor em estagio probatério para aquisicao de estabilidade no servi¢o publico.
Providenciar a capacitacéo, especializacao, aperfeicoamento dos servidores, compativeis com a natureza
e

as exigéncias das respectivas carreiras.

Controle Interno

ATRIBUICOES:Na Contabilidade:  verificar se ha
escrituracdo regular do diario e razdo; verificar se a
escrituracdo se da simultaneamente no Sistema

= / » Orcamentario, financeiro e patrimonial; verificar se a
i K , ¢ ' contabilizacdo se d& mediante documentacdo idbnea;
H __ / o verificar se contabilizacéo é feita tempestivamente; verificar

J ’ 1 se estdo sendo obedecidos os principios contabeis; revisar

-

‘—4/" | mensalmente  os  relatérios  emitidos,  corrigindo
tempestivamente as falhas; exigir a encadernacdo dos
relatorios emitidos, especialmente do diario e razdo, com
0S respectivos termos de abertura e encerramento, se 0

processamento for a folhas soltas. Nos restos a pagar: verificar os restos a pagar processados ou nao;
analise de restos a pagar e disponibilidade em banco e caixa — liquidez; de prazo para regularizacdo de
restos a pagar; verificar e investigar o cancelamento de restos a pagar. Na Retencéo de Tributos: verificar
se o0 Imposto de Renda — IRRF est4 sendo retido, langado, contabilizado e restituido ao municipio; —
ISSQN - verificar se estd sendo retido, lancado, contabilizado e restituido ao municipio; Nas
Contribuicdes Previdenciarias: verificar se estd havendo a retencdo e contabilizacdo; verificar se esta
sendo apropriada e recolhida a contribuicdo propria e a retida; verificar o controle de pagamento de
autdbnomos e, se for o caso, a retencéo; verificar se ha emissao de relacdo individualizada de pagamentos
para prestador de servigos; verificar se 0s langamentos séo discriminados na contabilidade. Na Prestacéao
de Contas: analisar e revisar o conteudo dos demonstrativos da prestacdo de contas com os produzidos
pelo sistema contabil proprio; verificar se as divergéncias apresentadas e suas causas, propondo as
correcdes; analisar as variagbes ocorridas no patrimoénio e se sdo compativeis com os lancamentos
contabeis e com o valor informado de Despesas de Capital; verificar se estdo sendo obedecidas as
Instrugbes do TCM, quanto a montagem das pastas; No Controle de Receitas: controle do repasse do
Executivo para o Legislativo, de conformidade com EC-25/2000; confronto de lancamentos com



documentos de suporte; possibilidade de ocorréncia de erro, falha ou fraude; avaliar o fluxo de caixa.
Controle das Despesas: controle de dotacéo e respectivos saldos; cumprimento dos estagios (empenho,
liquidagdo e pagamento); verificar se esta acobertado com comprovante legal; verificar se ha delegagéo
de competéncia para ordenar despesas; verificar se o ordenador é quem efetivamente assina o empenho;
perfeita identificacdo do ordenador, liquidante e responsavel pelo pagamento; possibilidade de ocorréncia
de erro, falha ou fraude; legalidade da remuneracdo dos agentes politicos; verificar se consta nas notas
de empenhos o n° dos respectivos processos licitatorios. Da Tesouraria: verificar a escrituracao diaria do
livro de Tesouraria com fechamento de saldos; verificar a escrituracdo de contas correntes bancarias
(informatizado); elaboragéo de fluxo de caixa, compatibilizando recebimento e pagamentos; emisséo de
cheques assinados no minimo por duas pessoas com coépias; conciliacdo regular de saldos bancarios;
guarda de taldes em lugar seguro; ndo assinatura de cheques em branco; estreito relacionamento com a
contabilidade para programacao de desembolso e registro de receitas; verificar a existéncia de cheques
antigos (investigar a causa); verificar a existéncia de comprovantes de pagamentos sem data ou data
antiga; verificar a existéncia de documentos de adiantamentos ou vales (créditos na contabilidade); Nos
Adiantamentos Financeiros: Instituido por lei e indicagdo dos casos em que se aplica (art.68, Lei
4.320/64); regulamentacdo; casos previstos na lei; forma de concessao (eventual ou periédica); prazos
para prestacdo de contas; prazo para tomada de contas; penalidades; empenho na dotacdo propria;
despesas miudas de pronto pagamento; despesas de viagem (verificar a Lei de diarias); restituicoes;
anulacdo de despesa no proprio exercicio; Controle Patrimonial — Bens Mdveis: nomeacdo de comissao
para inventariar os bens pertencentes ao patriménio; ficha individualizada (informatizada); controle de
localizacao; identificacdo do setor e do responséavel; estado de conservacao; identificacdo por chapa ou
etiqueta; atualizacdo constante do cadastro; ficha de carga patrimonial preenchida no estagio de
liquidagéo; termo de transferéncia/cesséo; controle sobre baixa; inventério analitico; reavaliacdo anual
fundamentada; arquivo devidamente organizado com documentacdo; verificar documentacdo de
licenciamento da frota; verificar seguro total dos veiculos. Controle Patrimonial — Bens Imoveis: verificar
as escritura e registros dos bens imdveis pertencentes ao municipio; verificar a origem da incorporacao;
ficha individual descritiva (informatizada); laudo de avaliacdo e vistoria periddica; reavaliacdo anual
fundamentada; registro tempestivo de incorporacao e baixa; inventario analitico; arquivo organizado com
a documentacdo; possibilidade e/ou eventual receita de arrendamento; inclusdo de bens de dominio
publico como patrimonial (incorporacado indevida ao patrimdénio); Compras e Servi¢os: centralizacao de
compras; planejamento de compras; cadastro de fornecedores, prestadores de servicos sempre
atualizados; cadastro de precos dos principais produtos e servicos sempre atualizados; Instituicdo de
Comissédo Permanente de Licitacdo; pesquisa de precos; planilha de custos estimados (ex: contratacao
de veiculo pagando quildbmetro rodado etc.); Recursos Humanos: verificar a implantacdo e cumprimento
do regime juridico Unico; verificar a implantacao e cumprimento do Estatuto do Servidor Publico Municipal;
verificar a implantacdo do Plano de Cargos e Salérios; verificar o controle de admisséo e exoneracao de
servidores; verificar a existéncia de pasta individualizada e atualizada; Cadastro em separado de
contratacdes temporarias; forma de controle de freqiiéncia; controle sobre convocacdo de concursados;
existéncia e controle de passivo trabalhista; avaliacdo de servidores para promocao; verificar a existéncia
da Comissdo de Avaliagdo dos Servidores em estagio probatorio; apropriacdo e recolhimento de
encargos; comparacao da folha de pagamento com o cadastro de servidores.

E-Sic

O e-SIC (Sistema Eletrénico do Servico de Informagdes ao Cidadao) permite que qualquer pessoa,
fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informag¢do a Camara Municipal de Xinguara. Por
meio do preenchimento do formulario de pedido de informac&o. O usuario vai receber uma resposta
da sua solicitacdo através do e-mail. O objetivo € facilitar o exercicio do direito de acesso as
informacdes publicas.



Sic-Fisico

O Sic Fisico permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a
informacdo a Camara Municipal de Xinguara, no préprio prédio da Camara Municipal, por meio do
preenchimento de formulario de pedido de informacgdo. O usuario vai receber uma resposta da sua
solicitacdo em prazo de no maximo 15 dias no protocolo da cAmara ou através de e-mail cadastrado.
O objetivo é facilitar o exercicio do direito de acesso as informacdes publicas.

Quvidoria

A Ouvidoria da Camara de Vereadores de Xinguara € o canal de recebimento de solicitacoes,
informacdes, reclamacdes, criticas, elogios e sugestdes ao Parlamento assim como outros
encaminhamentos relacionados as atribuicdes e competéncias da instituicao.

E uma forma de fomentar a participacdo dos cidaddos, colaborando para a transparéncia
das acgOes e para a formacao de uma cultura que respeite os Direitos Humanos e promova
a Cidadania e a Democracia Participativa.

Sao quatro as opcdes disponiveis para se encaminhar as sugestdes, reclamacoes e
observacgdes a Ouvidoria:

- Pessoalmente

Dirija-se ao Setor de Protocolo da Camara de Vereadores de Xinguara.
Endereco: Rua Alferes José Caetano n° 834 (Subsolo) - Centro - Xinguara
SP - Horério de Atendimento: De Segunda a Sexta-feira das 8 as 17 horas.

- Pela internet
Através de formuléario on-line, disponivel no endereco:
http://www.camaraxinguara.pa.gov.br/

- Por telefone
(19) 3403 6500; horario: das 8h as 17h.

- Por carta
Escreva para Ouvidoria do Legislativo: Rua Alferes José Caetano, 834. Centro.
Xinguara (SP) — Cep. 13400- 120.




