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LEI N° 417/99 de 28 de outubro de 1999

Dispbe sobre o Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico
Municipal e da outras providéncias.

A Camara Municipal Vereadores de Xinguara
. estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

) CAPITULO |
7 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- Fica instituido o Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério Puablico deste Municipio, obedecendo as
disposigdes contidas na presente Lei.

Art. 2°- O Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério, tem como finalidade viabilizar a integragéo dos interesses dos
profissionais da Educagéo e do Sistema de Ensino Municipal.

Art. 3°- O Grupo de Magistério, visa valorizar e
profissionalizar o servidor, através da participagéo em programas de capacitagao
e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO I

) Art. 4°- O Plano de Carreira e Remuneragao do
' Magistério, corresponde a alteragdo da denominagdo do cargo e de suas
respectivas atribuigdes e requisitos.

PARAGRAFO UNICO - A remuneragao dos
ocupantes de cargos de magistério, sera fixada em fungéo da maior qualificacao
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CAPITULO il

Art. 5°- O Magistério Publico Municipal sera
constituido das Categorias Funcionais de Docentes e Especialistas.

Art. 6° - A Categoria Funcional dos Docentes sera
integrada pela Carreira de Ensino e a Categoria Funcional de Especialistas sera
composta pelas Carreiras Supervisdo Escolar e de Orientagdo Educacional.

Art. 7°- A Carreira de Ensino sera formada pelos
cargos de Professor Pedagogico e Professor de Licenciatura Plena em diversas
disciplinas

Art. 8°- A Carreira de Especialistas, constituir-se-
" & dos cargos de Coordenador Pedagdgico.

Art. 09 - As classes serdo compostas de niveis, que,
irao agrupar as referéncias dentro de uma faixa salarial.

CAPITULO IV
DA CONSTITUIGAO DOS QUADROS

Art. 10- Os quadros de Pessoal do Magistério
Publico Municipal, serdo definidos em:

e Grupo Operacional e Ocupacional sdo Conjunto
de categorias funcionais reunidas segundo a
finalidade existente entre elas, quanto a natureza
do trabalho e o grau de conhecimento.

e Categoria Funcional - Conjunto de carreiras
agrupadas pela natureza das atividades e pelo
grau de conhecimento exigivel para seu
desenvolvimento.

e Carreira - Conjunto de cargos e classes da
mesma natureza funcional e hierarquizados
segundo o grau de responsabilidade e
complexidade.

e Cargo - Conjunto de fungées substancialmente
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e Classe - Agrupamento de cargos hlerarqwzados
segundo o nivel de complexidade e
responsabilidade que Ihes s&o pertinentes.

e Nivel - Posi¢cdo hierarquica de cada classe do
cargo que identifica as fungées que terdo a mesma
faixa salarial.

¢ Referéncia - Nivel de vencimento integrante da
faixa salarial fixada para a classe semelhante do
cargo e atribuida ao servidor em decorréncia de
seu progresso salarial.

o, Faixa Salarial - Agrupamento de referéncias de
cada classe do cargo e que indicam todo o
progresso salarial que o servidor podera ter na

do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias especificas do cargo.

e Lotagdo - Quantitativos de cargos ocupados e
vagos, fixando como necessarios ao
funcionamento do ensino do Magistério.

I - Quadro Permanente - que sera integrado pelos
cargos de provimento efetivo que compdem as carreiras do Magistério e pelas

fungdes de confianga e gratificadas.

II - As fungbes gratificadas estdo estruturadas de
acordo com o anexo IV da presente Lei.

IIl - Quadro em Extingdo - que sera integrado pelos
cargos do Magistério cujos ocupantes sdo considerados leigos, por n&o
possuirem habilitagdo especifica para o exercicio das atividades docentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servidores do Quadro
em Extingdo que lograrem a habilitagdo do Magistério necessaria ao exercicio do
cargo, no prazo de cinco (05) anos, a contar de 1° de fevereiro de 1998, tera
assegurada a condi¢do para ingresso no Quadro Permanente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servidores que nao
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vertical é a elevacao automatica do funcionario do grupo operacional Magistério
dentro do subgrupo ao qual pertence, devido a obteng&o de nova quallﬁcagao.
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1° - Para efeito de progressdo funcional vertical, o
funcionario devera apresentar & SEMEC documento comprobatorio de
escolaridade.

2° - A progressao vertical sera realizada duas vezes
no ano, nos meses de maio e outubro, salvo quanto aos atuais ocupantes de
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iSisiciiCia iiicial Ua Calegoria a quai o TUNCIoNario tera progressao.

Art. 11 - Os cargos de provimento efetivo do Plano
de Carreira e Remuneragéq ora instituido, estao estruturado conforme o Anexo |
desta Lei.

PARAGRAFO 1° - As fungbes de confianga e
gratificadas estdo estruturadas de acordo com o Anexo IV da presente Lei,
com indicagéo da Secretaria Municipal de Educagéo e nomeada pelo Exmo. Sr.
Prefeito.

PARAGRAFO 2° - As fungbes de Diretor e Vice-
Diretor de unidade escolar estdo definidas de acordo com a Lei n° 03 de 04 de
Janeiro de 1991.

Art. 13- Os quantitativos irdo compor o Quadro
Permanente do Magistério, ficam definidos na forma do Anexo lll da presente
Lei.

PARAGRAFO UNICO -Os cargos do Quadro
Permanente do Magistério serdo providos por:

I - Nomeagéo

Il - Progressao

Il - Ascenséo

IV - Readaptagao

V - Remocgéo

VI - Cedéncia

CAPITULO V
DA ESTRUTURA SALARIAL

vencimentne oam nivais MAaEE Ao
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Art. 15- A estrutura salarial € representada no
sentido horizontal. )

PARAGRAFO PRIMEIRO -No sentido horizontal,
estao dispostas as referéncias salariais, através das quais € valorizado, o tempo
de servigo.

Art. 16 - A variagao dos percentuais salarial fica
assim definido:

e Cinco por cento (5%) entre as referéncias

" consecutivas dos niveis da mesma classe.

Art. 17 - A vantagem inerente aos cargos de
provimento efetivo, sera de trinta por cento (30%) - Gratificagéo de Educagao
Especial. ,

. Art. 18 - As gratificagoes atribuidas aos servidores
no exercicio de fungao gratificada, Anexo 1V, seréao definidas por decreto do
Ex.mo. Sr. Prefeito Municipal.

Art. 19 - Fica instituida, a partir da presente Lei, O
Abono de Incentivo ao Ensino Fundamental, que sera retribuida mediante

() recursos do Fundo de Valorizagéo do Magistério, a todos os profissionais lotados

em Unidades Escolares, conforme Decreto 109 de 02/10/97.

CAPITULO VI _
DO INGRESSO E DA MOVIMENTAGAO DO SERVIDOR

Art. 20- O ingresso em qualquer dos cargos

integrantes das Carreiras do Magistério dar-se-a através de nomeagao, para a

| referéncia inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante prévia
{ aprovagao em concurso publico.

PARAGRAFO UNICO -A nomeacédo dos candidatos
aprovados no concurso, sera feita com observancia da ordem de classificagao
decrescente.

| - Para Professor:
a) No ensino fundamental, de educacao infantil a 42
série, habilitagdo especifica do Nivel Médio;
b) No ensino Fundamental de 5% a 82 Séries,
habilitagdo especifica em Estudos Adicionais
e/ou Licenciatura Plena;

R T A S

Il - Para especialista em educagao:
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‘. \ Art. 21- O servidor, uma vez empossado,
participara do programa de capacitagéo funcional exigido para o desempenho do

cargo para o qual foi nomeado e cumprira o estagio probatdrio de dois (02) anos.

Art. 22 - A movimentagdo do servidor dentro da
carreira a que pertence dar-se-a através de:

| - Promogdo Horizontal - € o deslocamento do
servidor de uma referéncia para outra dentro de um mesmo nivel de classe, com

base nos critérios de antiguidade.
Il — A promogao vertical do servidor dar-se-a de uma
referéncia para outra, por meio de aquisigéo de qualificagao superior a anterior.

Art. 23 - A promogéo obedecera os critérios a serem
regulamentados pelo Executivo, tomando por base 0 estudo prévio da
. necessidade de treinamento, de qualificagdo, de atualizaggdo e de
aperfeigopamento dos servidores do Magistério, visando assegurar a sua
i lioarAn & 0 fortalecimento do sistema do meérito, respeitando 0

| - A promog&o por antiguidade dar-se-a pela
progressao a referéncia imediatamente superior, observado o intersticio de 3
(trés) anos de efetivo exercicio, conforme Anexo V.

Art. 24 - A ascens&o a cargo do quadro permanente
de funcionarios do Magistério é permitido:

| - A ocupante de cargos do Grupo de Magistério de

uma para outra classe.
Il - Aos especialistas de educagao de um para cargo

dentro da mesma classe.
Ill- Aos ocupantes de categorias  funcionais

integrantes de outros grupos ocupacionais do Poder Publico Municipal.

PARAGRAFO PRIMEIRO -O funcionario que obtiver
ascensao funcional sera localizado na referéncia correspondente a seu tempo de
Servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O processo seletivo para
ascensdo funcional e as normas para 0O respectivo processamento serao

et i A s Ara ramlamoanta

determinagao constitucionai.
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| - Podera, a critério do poder publico, ser
dispensado, o processo seletivo, por intersticio de que trata esta Lei, nos casos
de reestruturagao do quadro.

) CAPITULO VI
DA CAPACITAGAO E DO APERFEIGOAMENTO DO SERVIDOR

A‘:rt 26 - A execugao de Programas de Capacitagédo
e Aperfeicoamento, podera ser atnbunda aos Orgaos Setonals do Slstema de

M eim A ~r1 ~1m A - ~A A A A~

FANADNATVY UNIVLU -A oelieldila vidinicipdr ue
Educagéo assegurara o Programa de Formag&o Inicial Basica aos professores
da Rede Municipal de Ensino, oportunizando no minimo, a conclusdo do curso
de Magistério em nivel Médio.

DA READAPTAGAO

Art. 27 - A readaptagdo é o aproveitamento do
funcionario em fungéo de Magistério mais compativel com sua capacidade fisica
ou mental, sempre precedida da inspe¢do médica oficial.

PARAGRAFO UNICO - A readaptagio ndo acarretara
decréscimo de vencimento ou remunerag?io.

DA REMOGAQ

Art. 28 - Remogao é o deslocamento do servidor do
Magistério de uma para outra unidade e processar-se-a4 por ato do Secretario
Municipal de Educagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO -S6 em casos especiais, a
remocao ser4 feita fora do periodo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho Escolar

. - ~
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DA CEDENCIA

Art. 29 - O professor e o especialista de educacéao
nao podem servir fora do ambito do Magistério salvo para desempenho de cargo
em provimento, em comisséo de nivel de direcdo e assessoramento superior.

Art. 30 - Os professores e os especialistas de

educacdo além das atribuicdes prevista neste estatuto, poderéo exercer
atividades correlatas com as do Magistério, ficando-lhe vedado o afastamento

para o exercicio de atividades essencialmente burocraticos.

UiIgdud LCHILGIo © 1TYIviIdio Mo G s syss == sonm ey

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 31 - Os vencimentos dos cargos integrantes dos
quadros do magistério séo fixados pelo quadro salarial do plano de carreira,
cargos e salarios.

PARAGRAFO UNICO - O professor e o especialista
em educacgdo incluidos no regimento de trabalho 20 (vinte), 30 (trinta) e 40
(quarenta) horas semanais perceberdo vencimento-base proporcionais, as horas
trabalhadas, as suas respectivas fungoes.

Art. 32 - Além do vencimento de cargo, O servidor
do magistério devera perceber as seguintes vantagens:

| - Hora Atividade,
Il - Salario Familia;
Il - Gratificagdes:
a) de titularidade;
h) de maaistério (p6 de giz)

V - ;\Juda de Custo;
VI - QOutras previstas em Lei.
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Art. 33 - Para efeito de remuneragéo do professor,
considerar-se-a cada més constituido de cinco semanas.

DA GRATIFICAGAO DE TITULARIDADE

Art. 34 - A gratificagdo de titularidades sera devida
em razao da qualificagéo do servidor do magistério.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Entende-se por
aprimoramento de qualificagéo, para efeito do disposto neste artigo, a conclusao

3

A mirar da. wmheomrmnidi TarnSr B oery P H A ih A ifi
de curso de pos-araduacéo e especializacdo na area de habilitacao espeC!fsca.

DA GRATIFICAGAO DO PRO-LABORE

Art. 35 - Sera concedido Pré-Labore ao professor do
quadro permanente, e excepcionalmente quando for necessidade de servigo,
sua carga horaria ultrapassar o que estiver fixado nos termos deste Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO -A necessidade do servigo
a que se refere este artigo devera ser expressamente justificada pelo diretor da
unidade escolar em que estiver lotado o docente. A Secretaria Municipal de
C Educacédo, decidira sobre a procedéncia ou ndo do pedido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cessara o
pagamento do Pré-Labore quando o fato gerador de que trata o “caput’ deste
artigo deixar de existir.

Q" PARAGRAFO TERCEIRO - Enquanto estiver o
professor percebendo Pro-Labore, sobre este incidirao todas as vantagens e
: obrigagdes, de acordo com a carga/horaria.

UE CUITESPUIIUC d LAl YU UT LT HG © & Vauu vo e & b Lot
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PARAGRAFO PRIMEIRO -A gratificagdo de diretor
correspondera a 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base do nivel do
servidor.

Art. 37 - Ao servidor sera concedida pela autoridade
competente, licenga:

| - para atendimento de saude;.

Il - pararepouso a gestante;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia com
parentesco em primeiro graty,

DA LICENCA ESPECIAL

Art. 38 - O servidor do magistério, faré jus apds 5
(cinco) anos consecutivos de efetivo exercicio do servigo publico municipal a
licenga especial de 3 (trés) meses.

Art. 39 - A licenca especial devera ser gozada em
um unico periodo.

PARAGRAFO UNICO-Se a licenga especial
abranger o periodo de férias do servidor, estas deverao ser gozadas no més
subsequente.

Art. 40 - Somente interrompera a licenca especial

quando ocorrer:
| - Licenga para tratamento de saude por prazo
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Art. 41 - Nao se concedera licenga especial ao
funcionario que no periodo aquisitivo:
| - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - Afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia, sem remuneragao;
b) licenca para tratar de interesses particulares;

R

PARAGRAFO UNICO - As faltas  injustificadas ao

, Art. 43 - A licenca para aprimoramento profissional
consiste no afastamento do servidor do magistério de suas fungbes para:
| - Frequentar cursos de aperfeicoamento ou
especializagéo;
Il - Participar de congressos, simposios  ou
promogdes similares no Pais ou exterior.

PARAGRAFO UNICO -A licenga a que se refere o
“caput’ deste artigo sera concedida desde que a atividade prevista nos incisos |
e Il versem sobre assuntos ou temas referentes a educacgdo ou interesses
profissionais, com a devida autorizagéo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 44 - O servidor do magistério cuja licenga tiver

sido concedida com énus para érgdos de origem, fica obrigado a prestar-lhe

servicos condizentes com a nova habilitagdo durante o periodo igual apos a

- conclusdo do respectivo curso sob pena de ressarcimento das despesas ao
municipio.

CAPITULO VIl
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férias com a duragdo de quarenta e cinco (45) dias, sendo trinta (30)
consecutivos e quinze (15) dias de recesso.

PARAGRAFO UNICO -As férias dos professores,
desde que no exercicio de atividades docentes, deverdo ser gozadas fora do
periodo letivo.

Art 46 - E vedada, a acumulagdo de ferias do

pessoal docente, )
Art. 47 - E proibida, sob qualquer pretexto, a

interrupgado de férias em gozo.

CAPITULO IX
DO REGIMENTO DE TRABALHO

Art 48 - A jornada de trabalho dos integrantes do

Jiupo I11ayiSLeiiu S8ia US VIHIG \&u), winive \ vy~ g =i f ey

AD A A imrmada Aa trakallhA eard canctitiiida de

atividades docentes de sala de aula e/ou ativiaades 10ra ae ciasse.

Art. 50 - As faltas do servidor, em razéo de causas
relevantes, poderdo ser abonadas pelo titular do orgao.

PARAGRAFO UNICO - Poderdo ser abonadas no
maximo trés (03) faltas ao més.

CAPITULO X

Art. 51 - Havera substituigdo nos casos de licenca e
no afastamento do servidor de magistério, em regéncia de classe, nos termos da
Legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO -O substituto sera
absorvido dentre o pessoal do magistério lotado na mesma unidade ou na falta
deste de outro estabelecimento de ensino.

eyt =~ ~ PAI] SNPRE 32 TIRY RN
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CAPITULO XI
DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 52 - Compreende-se nas atividades escolares

aqueles inerentes a coordenags
a

I3

O de cursos, areas ou discipiinas, a dire¢ao, ao
unidade escolar da Secretaria de Educacéo .

-assessoramento, a assisténcia

\

Art. 53 - As fungbes de diretor e vice-diretor da
unidade escolar serdo exercidas por servidor graduado em Licenciatura Plena
em Pedagogia, eleitos nos termos da Lei Complementar N.° 03 de 04 de Janeiro
de 1.991.

| > em ultimo caso o professor com
habilitacdo em Magistério Nivel Médio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A diregéo da escola
sera anualmente avaliada pela agdo do Conselho Escolar, podendo esta ser
substituida em caso de decisdo do Conselho, que convocara nova eleicdo, de
acordo com a Lei N.° 03 de 04 de Janeiro de 1.991.

CAPITULO XII
DA IMPLANTAGAO DO PLANO

Art. 54 - Na implantagdo do plano  serdo
previamente analisadas:

I - A situagéo funcional de cada servidor:

Il - A correlagédo das atribuigdes do cargo, ocupado
com o correspondente no novo plano.

[l - O preenchimento dos requisiius exigidos para o
novo cargo;

IV - As reais necessidades de recursos humanos nas
diversas unidades de ensino.

Art. 55 - O enquadramento dos servidores no novo
plano obedecera critérios a serem estabelecidos por ato do Chefe do Poder

xecutivo e sera processado mediante transformagdo dos atuais cargos, nos

cargos de provimento efetivo, devendo o FExecitivo Minicinal atravée dn

< PUvniCo.
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I - Os servidores estaveis nos termos da
Constituicdo Federal - Art. 19 - do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias.

Art. 56 - O enquadramento serd processado pelas
Secretarias Municipais de Administragdo e Educacdo, devendo ser constituida
uma Comissé&o de Funcionarios Efetivos nos respectivos 6rgéos.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Dentro do prazo maximo
~de cento e vinte (120) dias, a contar da publicacdo desta lei, serdo
providenciados todos os autos a serem regulamentados pelo Chefe do
Executivo, necessarios a execugao do processo de enquadramento.
PARAGRAFO SEGUNDO - O processo de
enquadramento, devera iniciar em cento e vinte (120) dias a partir da publicagao
desta Lei e, encerrar-se-a no prazo de cento e oitenta (180) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0] enquadramento

GOS 5EVIAGies suimneiite i OUusiia eieilus a pai Ui da daia da puuubdydu du aio.

_CAPITULO XIll
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 57 - Dentro do prazo de cento e vinte (120) dias
contados a partir da publicagdo do ato de enquadramento podera o servidor
solicitar a revisdo de seu enquadramento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pedido de que
trata este artigo, sera dirigido & Secretaria Municipal de Educagao, que no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar de sua formalizagdo, manifestar-se-a sobre
o pleito. )

PARAGRAFO SEGUNDO - Se, procedente o

— pedido do servidor, o ato de retificagdo do enquadramento devera ser publicado

no prazo de trinta (30) dias, a contar da deciséo e os seus efeitos retroagirdo a
data do enquadramento inicial.

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 58 - A Secretaria Municipal de Educagéo
coordenara a dlstrlbwgao da jornada de trabalho, e ascensao funcional.
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Art. 60 - A Secretaria Municipal de Educagao,
provera na articulagdo com 6rgéo competente, cursos especificos dos quadros
permanentes e em extingdo, visando a progressao funcional destes servidores.

Art. 61 - Os servidores publicos aposentados em
cargo ou fungdo de professor, especialistas em assuntos educacionais
(supervisores, orientadores e administradores) bem como Assessores
Educacionais (psicologos e assistentes sociais) faréo jus a percepgao.

| - Vencimento correspondenie ao caigo oOu a
referéncia de classe em que seriam inciuidas, se em atividades estivessem,

" obedecendo-se a existéncia de escolaridade e tempo de servico de Magistério

Municinal contando para efelto de aposentadoria.

Art. 62 - Aos professores e especiaiisias do
Magistério subsidiariamente, no que ndo colidir com as disposigdes deste Plano,

_aplicam-se as normas do Plano de Cargos e Salarios, Regime Juridico Unico

servidores do Magisterio.

, PARAGRAFO UNICO - Nao se inclui para os efeitos
deste artigo o imposto de renda.

Art. 63 - Em nenhuma hipotese, o servidor tera
reduzida a remuneracédo de seu efetivo respeitadas, também as vantagens que
ja constituem direito adquirido.

PARAGRAFO UNICO - Para cumprimento do previsto
no “caput’ deste artigo, o servidor que for alocado numa referéncia, cujo
vencimento-base seja inferior ao que jé vinha percebendo, sera deslocado para
outra referéncia, cujo vencimento-base seja igual ou imediatamente superior.

Art 64 - A Secretaria Municipal de Educagéo,
devera estabelecer cronograma anual de provimento de cargos, com
racionalizac&o e a continuidade de suas atividades, observada a disponibilidade
financeira do Municipio, com regulamentagéo especifica.

Art. 65- O Poder Executivo, através de seu titular,
baixara os atos regulamentares necessarios a execugao do presente plano,
podendo a Secretaria Municipal de Educacdo, expedir atos e instrugdes

e A O imbmmnn A~ EnainA
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Gabinete do Prefeito Municipal de Xinguara, aos
vinte e oito dias do més de outubro de um mil novecentos e noventa e nove.

B oo e Do e

ndriciine Mandamr~a
tamar Rodrigues Mendor iga

Prefeito Municipal de Xinguara



